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XO03Upru BakTAa TANIKWIOT XOJUMJIAPWHHM OONIKAPHIN KOHIIECTIIUSICHHUHT
acoCH XOJUMHUHI MIaXCUSTHHUHT TOoOOpa oOpTuO OopaéTraH poju, YHUHT
TICUXOJIOTUSCHHY OWJTUTI, TATKWIOT OJAMAA TypraH MyaMMOJIApHU XaJI KMJTHIITA
MyBOGUK TYFpU MOTHUBAIMOH MyHOcAa0aTIapHW MMAKIJIAHTUPHUII Ba YHUHT
(haoausTUHU OOIIKAPUILT KOOUITUSTHIMDP.

Typau KopxoHaNap y4yH XOIuMJIapHHA OOIIKAPHII TU3UMUHUHT MaKcaiapu
KOpXOHa (AOJUATHHUHT XYCYCHATUTA, UIIA0 YMKAPHII XAKMHUTa Ba TY3UIIUIINATA
O0orMK. XoauMilapHW OOIIKAPHII THU3UMHUHUHT acOCHH MaKCaJW TalIKUJIOTHH
XOauMIIap OWJIaH TabMHHIIAII, yJapJaH caMapaiv (HOWJaNTaHMII, [TyHUHTIEK
KacOui Ba MKTUMOMI PUBOKIAHUIILIUD.

XoaumilapHd ~ OOMIKAPWINT  TH3UMHUHU  TaKOMWJUTAIMITHUPHIIL — CaMapaiu
baonmusaTHUHT 3apypuid mapTuaup. JKamMoaHUHT MyBOQUKIAINTHPUITAH WITU Ba
uniad YUKApUIIHUHT Oapua OoCKUUYJIapuia XOJWMIIAPHUHT caMapaiu ¥y3apo
TabCUPU HMHKUPO3 Ba 0Oo30paard Tio0an y3rapumuiap AaBpHaAa XaM CTaKYUIIHK
KWJIWIITa WMKOH Oepaau arap HOCO3JMK o3ara Kejca, >XKapaCHJIapHUHT KEHT
KaMpOBJIM ayJWTHHU YTKa3WII Ba YHHHI JaBOMHUJA TOMHWITaH KaMYWJIUKIApPHH
MJI0KK Oopuda Te3poK OapTapad >THIl Kepak.

XoaumtapHu OOMIKAPHIN TU3UMHUHHA TAaKOMWJUIAIITUPHIN KaHJal XoJiapnaa
amMajra OIMWPWIAAHW, XOJUMJIApPHH OOIIKApWUIl TH3UMH - Oy KOpXOHA
XOJMMIIAPUHUHT €XTUEKIAPHU, XaTTU-XapaKaTliapu, KU3UKUAIIUTapy Ba (paonusTura
ylnapaaH MakcuMmal Japaxkana (GolgadaHWIl YYyH TabCUP KWW YCYJUIapH,
NPUHIMIUTADA Ba BOCUTAJapu MaKMyH. YHHM TaKOMIIIAIITHPHUIN JEeTaH/a

OenrunaHraH TapTuoIap, MebEpiap, OomKapyB yciayoiapu Ba OoIKagapHu riio0an
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KaiTa KypuO YWKWII TYyNIyHWJIaAW. MaBXyJd TH3UM KaHYAIMK caMapaiu
DKAHJMIMHHM Ba YHU SXIIWJIAIIra ap3uiauMUA €KUM WYKIUTMHU TYLIYHUII YYyH
KOPXOHAHUHT KaJpiap CUECATUHN MYHTa3aM PABHILJIA TaXJIWJI KUJIUII KEPaK.
TakoMmmwmamTupumura  KynmuH4Ya  MYXTOK  OViaran  kaapJap
CUECATMHMHI aCOCHM MYHAJIMILIAPH:
Kanpnap coxacuma mapkeTUHr (HaoausTUHU 0JIU0 OOpHIIL;
SlHrM  TEXHOJOTHSJIApHM  KOPUH  STUIN  Ba  Wmra KaOyn  KAJUIIHU
peKAIAIITUPUILIHA XUcoOra oJiraH XoJiJla SIHTU U1 JKoiuiapura Oyiran exXTUEKHU
TaxJII KUIUI;
Xoaumitapuu €iutami, TaHjami, OaxoJyiall Ba cepTU(UKATIAIIHM TAIIKWI STHII,
XOJMMJIapHH KacOra WyHaNTHPUII Ba MEXHATTa MOCJIAILITUPHILL
XoaumiapHu €J1all Ba KOMIAIITHPHULL
Nmtrpok »Tumi, cagokaT Ba HINJAH KOHMKHWIL, MII XAaKUHU OLIMPUII YYyH
parOaTJaHTUPHIL TU3UMIIAPU Ba MOTHUBALMOH MEXAHU3MJIAPHH UIIA0 YUKHILI
TamkuiI0T XOAUMIIAPUHUHT XapaKaTIIAPUHU PAllMOHAIN3AIMS KAJIALLL
OnuvHran HaTWXKajap acocuja XOJUMJIApHM  OOLIKApUII  TU3UMUHU
TAKOMUJUTAIITUPHUII HYJUTAPUHYU TaHJIAITa MOMWIMAHT. MabIyMOT/IapHU STHA OUp
0Op TeKImMpHUII Kepak. ByHHHT ydyH XOJMMIIADHUHT XaTTH-XapaKaTJapuHH
Ky3aTHUII Kepak. Arap cu3 XaKUKU MyaMMOJIapHHU TOIMOKYM OYJICAaHTU3-KyIIuMya
paBuiga OUp KaTop CYpoBIap, BaKTHU CaKJalll, Kaapiap XapakaTh >KapaHWHHU,
MOTHBALMA JapakaCUHHU, MEXHAT YHYMAOPJMIMHUA OaxonaHr. XoJuMJIapHU
OOLIKApUII TU3WUMHUHHM TAKOMWUIAIITUPUIL 3apypJIUTHHUHT aHUK Oenruiapu
MaBXKy/1: TAlIKUJIOT YC/IK Ba sITOHA OOIIKAPYB TU3UMHUHH SPATHUII 3apypaT Mano
Oynau; Xoaumiap COHMHUHI KYMaWuIIM OWIAaH HKTUCOAMM KYpCAaTKUWJIAPHUHT
yeumm MyK; Xoaumiap KOPXOHAHW PUBOXIAHTHPHUIN Macajaiapuja Tamadoyc
KypcaTManIuiiap; MyTaxaCCUCIAPHUHI MAJIAKACMHUHI MAaCT Japa)kacu MaBXKYy;
XOUMJIap MaBXyJl KacOui YCHIll, UII XaKW TU3MMHJIAH HOPO3WIMTMHU HAMONUII
eTailiIap; Kamoaaa KeCKHH MyHocabaTiap, JOUMHUI MOXKapoyiap MaBxkyz O0Ynuo,

yjap XaKMKAW ypyluulapra aujaHajgy; SHCA HWINYWiIap €MOH MOCIAIIMOKIA,
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KaJIpJiap aJMalliHYyBU Ky4daiiMoKia. TalmkuiaoTaard MyaMMOJapHHUHT cababmapu
Ba Ba3USTHU KaHJal XaJl KWIKII Kepax.

TamkunjaoTaarn MyaMmMoJIapHUHT ca0adaapu Ba Ba3USAITHU XaJ KHJIMII
ycyJiapu:

- HR wmabnymoTHM erapiauua TaxyiMia  Kuiamaciauk. Hartmxaga kaben
TeJeKaHAIUAAr Ul YBJIOHJIAPU UIUIAMaW1, YYHKH MaKCaJJjIu ayJuTOpUsl YHU
TOMOINIA KWJIMaiJld, UIYHUHTAEK, SHTH MOCJAIIyBUAaHJIUK JacTypd MacT
KypcaTKu4Iapra sra, YyHKH y KeKca X0JIUMIIap YUyH MYJDKaJTaHTaH, kaMmoaliap/a
aca acocan 60% maH KYIpokK €nurap MOC KEJMIIUHKM XpucoOra onMaian. by xomma
BAaKaHCHUSIHU D9BJOH KWIMIIAAH OJJIUH, YJApHUHT Xap OWpu Y4UyH Makcaiu
ayIUTOpUs, HOMBOJHHMHI  TMOPTPETH, Kalcu MabJIyMOT MaHOamapuaaH
(oiianaHuIIAPUHY TaXJIMI KUITHII Kepak. EI ayIuTopus SXTHEKIAPHHN TaXJIIT
Kb, €miap Ba €TyK XOAUMJIAp YUYyH MOC paBUIIJA COAUKIWK TH3UMHUHUHT
MKKHUTA BEPCUSICUHU SIPATHUII MaKcaara MyBOQUKIUP.

- HR wmaxduii mabaymornapuu OenapBoiMK OwiaH Oomikapuid. Arapja
KeJIaKaKaaru JIOWMXajlapHd Ba MEXHAT IIAPOUTIAPUHUHT Y3rapUIINHU OJIMHIAH
MyXOKama KHJIWHCA, KHUMMaT0axo MyTaxacCUciap HCTeb(ora YUKHUIIA MYMKHH.
Harmwxkana kuMmaT6axo XoAMMIIAPHUHT OKHUIIKM KenuO yukaau. by xomma pacmuit
9BJIOH KWIMHUIIKJAH OJJIMH, caxHa OpTUJard Y3rapululapHu MyXoKama
KIJIMACITUKKA XapaKaT KUJIHII Kepak.

- HRum xuccuérnapra xyna xkyn 3pTuO0p Oepuiin. KequmuImHUHT WI0KUCU
OynMaraH xonatmiap/a, Y3uHu WYKoTHO, MyHO3apa maTuiaa 3ajijiad 1rypud 4ukuo
KeTtuin kabwiapra onu® kenaau. byHma ambatra xamkacOiap oyuja KEUUPUM
cypaui, MyaMMOHHM XamMma OWIaH alloXuJa MyXOKaMa KWJIMII Ba KeJlaKakjaa
XUCCUETIIAPHU OOLIKAPUII KEPaK.

Arap TaBcu(aHran MyamMMmoiapjaH OWpU CypyHKaiu Oyica, yHza
XOJIUMJIAPHUA OOMIKAPHUII TU3UMUHU TAaKOMIJUIAIITUPHUII 3apypaTd maiigo OYiau.
ByHHHT y4yyH MEHEXMEHT MEHEKMEHT CTPATerUsICMHU Ba XOJIUMIIAp OuJiaH

MyHoca0arjaap TaMOMWJIAPUHU Y3rapTUpHUIIM, *Xkapa€Hiap Ba (yHKUUSIIAPHU
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ONTUMAIIAIITUPHUIITH, KaIPJIAPHU TAHJIAII Ba YKUTHUII OViin4a Kaapiaap cCUECaTHHH
Y3rapTUpUIIY, MOTUBAIIUS AACTYPJIAPUHU KYPUO YMKHIIN KEPaK.
XoaumuIapHu 0OOLIKAPUII TU3UMHMHY TAKOMWLIAIITHPUIN OyiiM4ya TagdupJiap

XoaumitapHy OOMIKAPHIN TH3UMHUHUA TAKOMWUIAIITHPUIN Oyiinda dopa —
TagoUpIap KOPXOHAHUHT Kaapjap CUECATUHUHI TYypid COXajapura, SHI MyXUMHU,
TAIIKWIOTHUHT YCHUIIIM Ba PHUBOMJIAHUIIMIA XaJlakKUT OepaJuraH OMUUIAPHU
Oaprapad >THIIra KapaTWiraH. DHr Ky MIUIATWIaJdrad Oup HedTa yopajapHH
KYpUO YMKHUII MYMKHH.

NXTHpO KWIHII MCTarMHU KaMauTHUpaJWraH OMWLIapra KyHHJIaruwiIapHU
KUPUTHUILIHUMU3 MYMKUH:

Kopxonana xonumiiap ypracuaaru HOpaCMUM AJIOKAHU YEKJIAMAUTAH KyAa
Kyl KOMJAUIAPHUHI MAaBXYUIMTM HATHKACHJla XOJUMIIAD YpTAacuja WHCOHUU
MyHOca0aTiaap PUBOXKJIAHMAMIM, XUCCUM ajloKa WVK, YyHKHU yjiap y4yH HIIJIaH
TalllKapy Map3yjap XakKuja randpuil KUWuWH (ailHUKCa, TaKUKJIaHTaH Oyiica).
VYnapaunr xap oupu Y3uHUHT "KoOuruaa" yTupaau Ba Oab3ujaa Maijao OyimaauraHn
HOAHbAHABUH FOSTIAPUHM KUMAUP OniaH 0axaMm KYpHIL UCTark Myk O0yiaau;

bomkapyBumnap uxTupo >kKyaa ¢doipanid Hapca JKaHJIUTHMHH Ba YHIAH
KoMranusa ad3auk Ba Goiia OJMINIMHU TYIIYHMACIHMKIapyW HaTHXKacuaa
SHTWIMKIIAP SPATyBUM XOJAUMIIAP UXTUPOUMIIMK FOSUIAPUHU amalra OIIUPHUIL YYYH
3apyp OVyiran pecypciapHd OJMaidiiap Ba yjlap MEHEXepjap TOMOHHUIAH
XYPMATCU3JIMKHU XUC KWIUIIAIU: UCTEX30/1aH Fa3abiaHuill Ba Hadparraya. by sca
V3 HaBOaTua XOAUMIIAPHU JEMOTUBALMSIANIN.
Xoaumiiapau  OOIIKAPHUII TH3MMHMHH TAKOMWUIAINTHPUIIHUHI  KEHT
TapKaJraH yCcyJJapu

XoauMIIapHU TaHdam Ba EUIanl TapTUOMHU TaKOMWUIAITHpHIL. byHra
a0UTYpUEHTJIADHU TaHJIAIl KOMJAIapUIaru y3rapuijiap Ba TaHJall yCyJJIapUHH
TaKOMWUIAIITUPUII KUPAaAd. ODCKM THU3UMAArd KyIiad KOpXOHajap Xalh Xam
TaHUIUII OVinuYa XOAMMIIApHU EKM MyTaxacCHCIapHU (akaT KU3WI JUTLIIOM
Ownan €mnamanu. bupok, MykaMmain ypraHuirad tajada éMoH MyTaxaccuc OYino

YUKUIIKM MYMKHUH Ba JIaBO3UMTa KaOyJs KWwinHTad "V3" unraunapu sitHaga EMOHPOK
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TAHJIOB OVJIMINM MyYMKUH, OYH/IaH TalllKapy yJiap KyIuHYa caMapaid HIiaml yuyH
eTapiii MOTHBAIMATA 3Ta HMacap.

Kanpnap anmamvHyBUHE KamalThpum Oyiimda yopa-TaaOupiapHU UILIA0
yukuil. bynra ymOy KopxoHaja HImiaral TaXpubacu ydyH OOHYC TH3UMHUHH
xKopui atum  kupand. HWmra kaOyn KUJIMHTaH UWOIYWIAPHU — caMapaiu
MOCJIAIITUPUII TU3UMUHHU SIpaTHILNra aJloXuaa bTUOOp Oepulll MyXHUM, HXTHMOJ
SHTY OONUIAHYBYWIAP YYYH MYpaOOMIIMK THU3MMHHHM KOPUW STUII MaHTUKAH
TYFPH KeJIaau.

KopnopatuB wmajmaHusT Ba KaapusTIap THU3UMUHUA PHUBOKIAHTUPHIIL
TamkumoTHUHT Mmaigo OYaum OGocKUuMIa maijao OyiaraH HopMmajaap Ba Koujajap
BAaKT YTUINM OwuslaH 3cKupaau. XOIuUMIIap YyJIapHU TyUIyHMaWguiaap €ku KaOyn
KWJIMaluiap Ba 11y cababmm HOpO3WIMK Owaupanuiap. byHra Wynm xKyimaciuk
yuyH 20-acpga KOpHOpaTUB MAJaHUST  KOJITaH-KOJIMAaraHjuruHW, YHHUHT
pakoOatuunapAaH Kaujad ¢(apk KWIMIIMHU TaxXJWid Kajduil kepak. OIuHrax
MabJIyMOTJIapra acociaHu0, Xxapakatiap peKacuHH UIILIA0 YUKHUII KepaK.

MyHTa3aM YKUTHIIHYU KOPUNA ATHUII, XOJAUMIAPHUHT MaJIAKACUHU OLIHPHIII.
byHra wmram XoAMMIIApHUHT TETHIUIA KacOjmapuHM Kailita Taiépmam Ba
Vy3namTupuin XaMm kupaau. TpenuHrnap HadakaT Xxoaumiiapra uiuiad YuKapuinaa
AHata MyBapQakuATIM WIUIAINTa, SHIM TEXHOJOTHsJIAp Ba >KOPUM ATHIAETraH
YCKyHAJapHU Y3JAlITHPUINTa UMKOH Oepanu. By wmramimapHWHT Xap TOMOHJIama
pUBOXKJIaHUIIKTra €paaM Oepaau, alHUKCaA SHTU YKUTHUIN YCyJUlapu KYJUIaHWITaH
oyca.

Kenr MortuBanus nactypunu sipatuiml. Wimjgarn XakuKdid HaTWka Y4yH
Oonycnap, caBzio ¢housyiapu Ba OOHyCIap aCOCUH U XaKura KyIuiarasiiaa, MOJIHMI
parOaTIaHTUPHUIIHUHT MOCJTANTYBYaH THU3UMHUHU WINIA0 YUKHUIT MYXUMIHD.
XoaumitapHu parOaTIaHTUPUIITHUHT HOMOJIJTUHN IIaKJUIapura ybTHoop Oepurn Oup
XWI Aapaxkajga Myxumaup. MuHHaTAOpUYWIMK, "¢gaxpuil keHram', "OHHUHT 3HT
XTI MyTaxacCUCH'" YHBOHJIAPU KYPUHUIIUAATH PAFrOaTIaHTHPUII KYTHMHYA KY/1a

camMapaju UIUIaiau Ba Jespiu Xeu KaHaal XapakatiapHy Tajnad KUJIMaiau.
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XOoAUMIIApHUHT MapTaba YCUIINra KU3UKUIIUHU OIIUpPHII. XOJUMIIApPHH
UEpApXUK 3UHAINOSAMA WITapu CypHUINTa XUcca KYIIraH XoJija, MeHexxep Hadakar
MEHEeXepJiap ITATUHUA MAKJUIAHTHPAIU, OaJKH dKaMoaJaru ICUXO0JOTMK MyXUTHU
sxmtaiad. FOkopu nmaBo3uMra sra OYiuIn WCTard ojamuiapia MachbyIHsSTHU
PUBOKIIAHTUPAIM, KAMOAHUHT XUC-TYHFyJapUHU KydaTupumra €paam Oepau.
byHnaH Tamikapu, O4MK KMCTUKOOJUIAp MINYWIAPHU WIXOMJIAHTHpaau, Oy XarTo
KUWMH WHKUPO3 JlaBpuja Ba HOKyJal IIapouTiapja XaMm Mypakkad wuiiad
YUKapUIl MyaMMOJapuHU MyBaQhakUsITIN Xal KWIKILITa UMKOH Oepajiu.

KopnopaTus MagaHusitTra TATOMK STWIHIIM Kepak OyJraH acocui
KAJApHUATIAP Ba KOPIOPATHB HOPMAaJap:

- (¢aon xaét (Xa€THUHT TYJIUKIUTH Ba XUCCUN TYUHUHTaHIIUTH);
- Xaétuil JOHOJUK (Xa€TUi Taxkpuba OpKaJlu SPUIIUITaH Kapop Ba COFJIOM

(DUKpHUHT €TYKIUTH);

- caJOMaTJIUK ()KHCMOHUH Ba PyXuil)
- KW3UKApJIU WII;
- TabuaT Ba CaHBbATHHUHI TIy3a/uiird (Tabuaria Ba caHbaTAa TY3aJUIMKHU

OolIIaH KEYUPHIII);

- CEBrH (SKWH 0J1aM OWJIaH PyXHil Ba )KUCMOHHUM SIKUHJINK);

- MOJAJIUM TabMUHIAHTaH Xa€T (MOJIMNA KUHUHYMITUKIIADHUHT UYKIIUTH);

- SXIIW Ba COJIMK JyCTiIapra 3ra Oyiui,

- OMMaBHI TaH oNMHMII (aTpodaaruiap, >kamoa Ba xamkacOjIap TOMOHUJAH

Xypmar);

- Ownum omum (Y3 TabIUMUHU, TyHEKApalIMHU, YMYMHUA MaJaHUSTHUHHU,

MHTEJUIEKTYaJl PUBOKIAHUIIIMHA KEHTAUTUPUIIT UMKOHUSITH );

- camapanu xa€t (MMKOHHUATIAP, Ky4 Ba KOOWIMATIApAAH MaKCUMal
napaxana GoiganmaHuI);
- puBOxUJIaHUII (¥3-Y3MHU TAKOMWJUIAIUTUPHIL, JOUMHUH KUCMOHHMH Ba

MabHAaBUM TAKOMUJUIAIITUPHIN);

- VhuH-kynaru (EKMMIIM BaKT YTKa3Wil, MachbyJUATIAH BaKTHHYa Oyiica xam

0304 Oyu);
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- JPKUHJIUK (MyCTaKWUJUIMK, XyKM Ba XapakaTJiapJlaru SpKUHIIMK);
- 0axTiu oujIaBHH XaéT;
- IOKOpH Tajabnap (xaérra 1oKopu Tajnadiap Ba IOKOPH J1abBoJiap);
XogumuiapHu 0OMIKAPUII TU3UMHHI TAKOMIWLIAIITHPUIN O0yiiM4ya TaBcUusijiap
XoauMiiapHd OOIIKApUII TU3UMHUHM TAKOMWJUIAIITUPUIN HYHATUIITUHA
TaHJAlll XOJMMJIADHUHI CcaMapacu3 WIUIAIIMHUHT acocuil cabalbimapuHu Ba
MyaMMOJIapHU XaJl KWIWII YCYJUIAPUHU aHUKJIAIl YYyH MaBXyJ TU3UMHU TYJIHK
TaxXJWJI KWIMIIHUA Y3 WYMra OJajgud. AKCapusIT KOpXOHajap Kaapiap cuécaTujia
IIyHTra YXIIail Xatojapra uyn KyHuInaan, IyHUHT YIyH XOJUMIIApHUA OOITKApHUIIT
TU3UMUHU TaKOMWJUTAIITUPHUIN OYiinya ojaTuil TaBcusuiapaad GoiganaHuIn
MYMKHH.
bomkanapra kaparanma Te3-Te3 TaXJWi1 KWIMHUIIN Kepak Oynrax
MyaMMOJIHU KaapJiap WyHaIUIuIapu, MUKW alOKaJIapHU PUBOKIAHTUPHILL,
KOpIIOpaTUB  MaJIaHUSITHU ~ OOIIKApUII, WIINHK TYFPU TapTUOra COJIMIII,
XOJIMMJIAPHUHT HOMOJITUHN parOaTIaHUIIIN;
Xoaumiiapau OOmMIKApUII THU3MMHHHM TAaKOMWLIAINTHPHIN Oyin4a
MacJaxartjaap
= TannoB acocuaa Oup Hewa OOCKMYAA Kaapiap TaHJAIIHU amalira omupuil. by
tacoauduil ogamiapHu €UIalIIaH KOYaau, JICKUH Y10y KOpPXOHaJla MabjiiyM OUp
JABO3UM Ba MII TOINHUIITA 3HT KyN TypTKU OepaaurannapHu tannaigu. lynnai
KUIMO, XOIUMIIAPHU TaHJAIl MyaMMOCH XaJl KMJIMHAAM Ba KOMIAHUS DHT SIXIIU
MyTaxacCUCIapHU OJIaJIN.
= Canknusiapaad Qoinananui yekiaanrad. Keuynkunuiap, uijiaru KymoJuiiK Ba
KOMITAaHUSTHUHT WYKH TapTUOuaaru OomKa Kouaady3apiuKiap ydyH >Kapumaliap
pax0apUsATHUHT YbTHOOPHUIAH YETAa KOJIMACIUTd Kepak. AMMO Oab3uja OyHian
kazojiapAa aHWK Oy3WJIMII Ky3aTwiaau, Oy XOJAUMIIAPHUHT parOaTIaHUIIM Ba
KaMoaJlaru TICUXOJIOTUK MYyXHUTra kKyja canouit tabcup kKuiamu. lyHUHT yuyH
caHKIusiIapra gakat yTa oFup XojaTiap/a MypokaaT KAJTUIT SXITUPOKIUD.
= Pax0apnap Ba xoaumiiap yuyH MyHTa3aM paBUIIIa TPEHUHTJIAP TAIIKHI ATHIIL

Ymby Typaaru MamFyjaoTiap KOPHIOpaTUB MyXUTAa MyHOcHO paBuiga Todbopa
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omMmaniamu6 Oopmokaa. TpeHWHraa TYIIYHWITaH Ba3UATIAPHUHT OHp KUCMH
cudaruga xoaumiap HadakaT UII MyaMMOJIAPUHU XaJl KWIHIIHMU YpraHajauiap,
Oasiku xaMkacOyap, MOTEHIHMAl MIXKO37ap Ba Oolikanap OwWiiaH SIKMUH alloKajaa
Oynmumanau. AManuii MamFyJI0TIapHU YKUTHII jKapaéHUTa KUPHII TE3KOP MKOOMIA
TabCUP KypcaTraau.

= JKamoanu OupHAIITUPUIL YIyH OMp KaTOp TaAOUpPIapHHU YTKA3UHT. Yiap AroHa
KAMOABUN PYXHUHT PHUBOXIIAHMIIWTA XHUCCAa KYIIUIIHM, CalOMil XapakaTliapHU
KaMaTUPUIITN MYXUMIUP. BYHUHT y4yH TypJiu Xuji KOPHOPATHUB TaaOUpIapHU
TaKJIUM STUUIMHIU3 MYMKUH: Tabuatra caéxaryiap, MaJaHui Ba OMMaBHil YHUH-
KyJruiapra tampud Oyropur.

Xynoca KWIMO IIyHH TabKUUIAll KEpPaKKH, KOpXOHa pax0apusaru
Kamoaaru MKoOU axJOKUU Ba MCHUXOJIOTMK MKJIMMHHMHI YCTYBOPJIMIMHH €112
TYyTUIIM  Kepak. Xap KaHJail  XOAMMIJIApHU  OOIIKApUIl  TU3UMHUHU
TaKOMWUIAIITUPUIT yIIOy OMWJIHM MKTUCOAMMN Kuxarjiap OwiaH Oup KaTopjia

XHcoOra OJUIIN Kepak.
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