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Анотация:  Статья  посвящена  изучению  психолого-педагогических  аспектов

внедрения  методики  «кейс  -  стади»  в  подготовку  будущих  педагогов.  Исследование

направлено на определение эффективности использования данной методики в контексте

формирования  профессиональных  компетенций  у  студентов  педагогических  вузов.  В

статье рассматриваются теоретические основы методики «кейс -  стади», её влияние на

когнитивное  развитие,  эмоциональный  интеллект  и  мотивацию  студентов.  Также

представлены  примеры  успешного  применения  «кейс  -  стади»  в  различных  учебных

заведениях  и  отзывы  преподавателей  и  студентов.  Основными  выводами  являются

подтверждение  положительного  влияния  методики  на  развитие  профессиональных

компетенций будущих педагогов и рекомендации по дальнейшему использованию метода.
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS OF

IMPLEMENTING THE CASE-STUDY METHOD IN TRAINING FUTURE

TEACHERS.

Abstract: The article is devoted to the study of psychological and pedagogical aspects of

implementing the case-study method in the preparation of future teachers. The research aims to

determine the effectiveness of using this methodology in the context of developing professional

competencies among students at pedagogical universities. The article examines the theoretical

foundations  of  the  case-study  method,  its  impact  on  cognitive  development,  emotional

intelligence, and student motivation. It also presents examples of successful application of the

case-study method in various educational  institutions and feedback from both educators and

students. The main conclusions confirm the positive influence of the method on the development
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of professional competencies in future teachers and provide recommendations for further use of

the method. 

Keywords: case-study,  teacher  preparation,  psycho-pedagogical  aspects,  professional

competencies, teaching methods, situation analysis, critical thinking

Актуальность данной  статьи  заключается  в  том,  что  психолого-

педагогические  исследования  в  контексте  современных  образовательных

практик  возрастает  в  связи  с  необходимостью  подготовки  педагогов,

обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций.

 Традиционные методы обучения зачастую ограничиваются передачей

теоретических  знаний,  оставляя  вне  поля  зрения  развитие  прикладных

навыков,  столь  важных  для  эффективной  педагогической  деятельности.

Внедрение методики кейс-стади (case study) в подготовку будущих педагогов

представляет  собой  инновационный  подход,  позволяющий  интегрировать

теорию  с  практикой,  создавая  условия  для  глубокого  понимания  и

осмысления профессиональных задач [2].

 Новизна предлагаемого  исследования  заключается  в  комплексном

изучении  психолого-педагогических  аспектов  внедрения  кейс-метода  в

систему  подготовки  будущих  педагогов.  Несмотря  на  широкое

распространение  кейс-стади  в  бизнес  образовании  его  адаптация  в  сфере

педагогического образования остается недостаточно изученной областью. В

настоящей  работе  предлагается  оригинальная  концепция,  объединяющая

теоретические  положения  с  результатами  эмпирических  исследований,

направленных  на  оценку  эффективности  кейс-метода  в  формировании

профессиональных компетенций студентов педагогических вузов [1].

 Целью  исследования является  разработка  и  обоснование  научно-

практической  модели,  обеспечивающей  оптимальное  использование  кейс-

стади  в  образовательном  процессе  будущих  педагогов.  Убедительность

предложенных выводов обеспечивается детальным анализом существующих
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научных работ, проведенных экспериментов и применением апробированных

методик оценки результатов. 

В  ходе  исследования  особое  внимание  уделено  доказательству

результативности кейс-метода в контексте развития когнитивных процессов,

эмоционального интеллекта и профессиональной мотивации студентов.

Структура статьи построена таким образом, чтобы последовательно

представить  результаты  теоретического  анализа,  описать  методологию

эксперимента и обосновать выводы, подтверждающие значимость кейс-стади

для подготовки конкурентоспособных педагогов. 

Такой подход гарантирует четкость и последовательность изложения

материала, обеспечивая высокую степень доверия к полученным результатам

среди научного сообщества.

Кейс-стади: история и развитие. Метод кейс-стади возник в 1920-х

годах в Гарвардской школе бизнеса благодаря профессору Уоллесу Донэму.

Характеристика  метода  «кейс-стади» учебные  конкретные  ситуации,

специально  разрабатываемые  на  основе  фактического  материала  с  целью

последующего  разбора  на  учебных  занятиях  [5].  Этот  подход  стал

альтернативой  лекциям,  предлагая  студентам  анализировать  реальные

деловые ситуации и  искать  оптимальные решения.  Перечислим несколько

этапов развития «кейс-стади»: 

1.  Зарождение (1920-е) Кейсы изначально были описаны успешными

примерами бизнеса для будущих менеджеров. 

2.  Расширение  (1950-е) Метод  распространился  на  юридические

школы, где студенты разбирали судебные дела. 

3.  Распространение  (1970-е) Применение  кейс  -  стади  охватило

медицину, инженерию и гуманитарные дисциплины. 

4.  Цифровизация  (1990-е) Интернет  -  технологии  сделали  методику

доступнее через онлайн - платформы. 
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5.  Современные  тенденции  (2000-е) Кейс-стади  используется

повсеместно,  включая  акценты  на  междисциплинарность  и  soft  skills.

Сегодня  кейс-стади  является  важным  инструментом  практической

подготовки студентов в различных сферах образования.

Таким  образом,  история  кейс-стади  демонстрирует  эволюцию  от

узкопрофильного метода  до  универсального  инструмента,  применяемого  в

самых разных дисциплинах. Благодаря своему потенциалу для практической

подготовки  студентов,  эта  методика  остается  одной  из  ведущих  в

современном образовании.

Подготовка  педагогов к  использованию  кейс-стади  включает

несколько  важных  элементов.  Во-первых,  необходимо  изучить  основные

принципы и  этапы кейс-метода,  включая  подбор  кейсов,  формулирование

вопросов и организацию обсуждений. Во-вторых, важно овладеть навыками

разработки  собственных  кейсов,  соответствующих  уровню  и  интересам

студентов,  а  также  актуальным проблемам в  данной предметной  области.

Педагоги  должны  уметь  организовывать  дискуссии,  стимулирующие

активное  участие  студентов  и  помогающие  им  анализировать  ситуации  и

делать выводы. Также необходимо освоить методы оценивания результатов

работы  студентов,  основываясь  на  критериях,  соответствующих  целям  и

задачам конкретного кейса.  Наконец,  важно уметь давать конструктивную

обратную связь, чтобы помочь студентам осознать свои успехи и определить

пути  дальнейшего  развития  [3].  Все  эти  аспекты  позволят  педагогам

эффективно  внедрять  кейс-стади  в  образовательный  процесс,  развивая  у

студентов аналитические и критические навыки, необходимые для решения

реальных задач.

Психолого-педагогические  аспект.  Психолого-педагогические

аспекты кейс-стади играют ключевую роль в  формировании эффективных

образовательных  процессов.  Этот  метод  направлен  на  активизацию

познавательной  деятельности  студентов,  вовлекая  их  в  самостоятельный
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поиск  решений  и  обоснование  своих  позиций.  Одним  из  важнейших

преимуществ  кейс-стади  является  развитие  критического  мышления,

поскольку учащиеся вынуждены анализировать разнообразные точки зрения

и искать наиболее рациональные и обоснованные решения. Не менее важен

социальный компонент кейс-стади, который способствует развитию навыков

коммуникации, умения работать в команде и эффективно сотрудничать [12].

Обсуждения кейсов в группах создают условия для взаимообмена идеями и

опытом,  что  укрепляет  социальные  связи  среди  студентов  и  формирует

навыки  коллективной  работы.  Помимо  этого,  кейс-стади  оказывает

значительное  влияние  на  мотивацию  учащихся,  ведь  интересные  и

актуальные  кейсы делают  учебный процесс  живым и  увлекательным,  что

повышает интерес к учебе. Еще одним важным аспектом является развитие

эмоционального  интеллекта.  Работа  с  кейсами  учит  студентов  учитывать

чувства  и  эмоции  людей,  вовлеченных  в  описанные  ситуации,  что

способствует формированию чуткости и эмпатии. Рефлексивное мышление,

стимулируемое кейс-стади, помогает учащимся анализировать свои действия

и решения, что ведет к личностному росту и самосовершенствованию [4].

Таким  образом,  кейс-стади  представляет  собой  мощный  инструмент  для

комплексного развития студентов, объединяющий когнитивные, социальные

и  эмоциональные  компоненты.  Он  создает  среду,  в  которой  обучение

становится динамичным, творческим и ориентированным на практику, что

обеспечивает готовность выпускников к решению реальных задач в будущей

профессиональной деятельности [11].

Методика  обучения кейс-стади  (case-study  method)  имеет  богатую

историю развития, и многие исследователи внесли вклад в её становление и

популяризацию. Ниже приведены некоторые ключевые фигуры и их труды,

касающиеся этой методики: 

1.  Уоллас Донэм (Wallace Donham) — Один из первых сторонников и

разработчиков  кейс-метода  в  Гарвардской  школе  бизнеса.  Его  работы
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помогли  утвердить  кейс-метод  как  эффективный  инструмент  обучения

менеджменту.

Джордж  Рагус  (George  Ragus) —  Автор  работ,  посвященных

использованию кейс-метода в медицинском образовании, что стало важной

вехой в развитии методики. 

Андрей  Николаевич  Павлов —  Российский  исследователь,  который

изучал  применение  кейс-метода  в  высшем  образовании,  особенно  в

экономических  и  управленческих  дисциплинах.  Его  работы подчеркивают

важность  интеграции  практических  примеров  в  учебный  процесс  для

повышения качества подготовки специалистов.

Ольга  Сергеевна  Григорьева — Исследователь,  специализирующаяся

на применении кейс-метода в преподавании иностранных языков. Ее работы

сосредоточены  на  использовании  кейсов  для  развития  коммуникативных

навыков и культурного понимания у студентов.

Алексей  Владимирович  Миронов —  Исследователь,  изучающий

внедрение  кейс-метода  в  технических  вузах.  Его  работы  акцентируют

внимание  на  важности  применения  кейсов  для  подготовки  инженеров  к

решению реальных производственных задач [9].

Каждый  из  этих  исследователей  внёс  значимый вклад  в  развитие  и

применение  кейс-метода  в  различных  областях  образования,  будь  то

менеджмент,  право,  медицина  или  другие  сферы.  Кейс-метод  является

эффективным инструментом обучения, который позволяет студентам глубже

понимать теоретический материал через анализ практических ситуаций. Этот

метод  развивает  критическое  мышление,  навыки  командной  работы  и

принятие  решений,  что  делает  его  ценным  в  различных  областях

образования.

Анализ  ситуаций методом  кейс-стади  представляет  собой  глубокое

погружение  в  изучение  и  обсуждение  конкретных  проблемных  ситуаций,

встречающихся в  профессиональной или жизненной практике.  Этот метод
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направлен  на  развитие  у  студентов  и  профессионалов  широкого  спектра

навыков, таких как аналитическое мышление, креативность, стратегическое

планирование  и  принятие  решений.  Процесс  анализа  кейсов  начинается  с

тщательного  знакомства  с  предоставленной  ситуацией.  Участники

внимательно изучают материалы, описывающие проблему, стремятся понять

контекст  и  детали,  определяющие  суть  задачи.  Затем  наступает  этап

идентификации  ключевой  проблемы,  которую  необходимо  решить.  Здесь

важно  отделить  второстепенные  аспекты  от  главного  вопроса,  чтобы

сконцентрировать усилия на поиске адекватного решения [13].

 Следующий шаг — сбор и анализ дополнительной информации. Чтобы

сделать  выводы  обоснованными,  участники  проводят  детальное

исследование:  читают  сопутствующие  материалы,  консультируются  с

экспертами, изучают аналогичные случаи. Такой подход позволяет создать

целостное  представление  о  проблеме  и  возможных  путях  её  разрешения.

После  накопления  необходимой  информации  участники  приступают  к

генерации  идей  и  разработке  вариантов  решения.  Каждое  предложение

детально  обсуждается  группой,  рассматриваются  плюсы  и  минусы,

прогнозируются  последствия.  Этот  этап  требует  гибкого  мышления  и

готовности к критике, что способствует развитию творческого потенциала и

умения аргументированно отстаивать свою позицию. На следующем этапе

выбирается  оптимальное  решение  из  предложенных  вариантов.  Критерии

отбора  зависят  от  многих  факторов,  включая  доступность  ресурсов,

временные рамки и потенциальные риски [6]. 

Оптимальным  считается  тот  вариант,  который  максимально

соответствует  условиям  задачи  и  способен  привести  к  положительному

результату.  Если  ситуация  носит  реальный  характер,  следующим  этапом

становится  реализация  выбранного  решения.  На  практике  проверяется

эффективность  принятого  плана,  проводятся  наблюдения  и  измерения,

фиксируются  результаты.  Это  позволяет  оценить,  насколько  верно  было
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выбрано  решение,  и  внести  коррективы  в  случае  необходимости.  Такой

многоступенчатый процесс помогает не только решать конкретные задачи,

но  и  развивать  важные  профессиональные  навыки.  Участники  кейс-стади

учатся  работать  в  команде,  аргументированно  защищать  свои  взгляды,

учитывать мнения коллег и эффективно управлять информацией. Этот метод

особенно востребован в профессиях,  связанных с управлением,  принятием

решений и работой в условиях высокой неопределённости, таких как бизнес,

юриспруденция, медицина и инженерия [14].

Критическое  мышление. Кейс-стади  является  одним  из  наиболее

действенных  методов  для  развития  критического  мышления,  так  как  он

ставит  перед  участниками  задачи,  требующие  глубокого  анализа  и

рассуждений. Вместо простого восприятия и воспроизведения информации,

учащиеся  вынуждены  активно  вовлекаться  в  процесс  поиска  решений,

анализируя представленные ситуации с разных углов зрения.  Этот подход

помогает формировать способность к объективной оценке проблем, выделять

ключевые  моменты  и  рассматривать  широкий  спектр  возможных  путей

решения. Во время обсуждения кейсов студенты учатся не только видеть и

понимать сложную природу проблем, но и аргументированно защищать свои

позиции, опираясь на факты и логику [10]. 

Этот  процесс  способствует  развитию  навыков  ведения  дискуссий,

критического анализа чужих мнений и умения учитывать различные точки

зрения.  Участие  в  групповых  обсуждениях  также  тренирует  способность

прислушиваться к другим и уважительно относиться к различным взглядам,

что особенно важно в условиях многогранности современного мира. Более

того,  кейс-стади прививает  привычку сомневаться в  очевидных истинах и

искать  более  глубокие  причины  происходящего,  что  лежит  в  основе

критического мышления. 

Это  качество  становится  особенно  полезным  в  профессиональной

среде,  где  часто  приходится  сталкиваться  с  неопределенностью  и
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необходимостью принимать решения в условиях ограниченного количества

информации. Таким образом, кейс-стади выступает не только как инструмент

для  освоения  теории,  но  и  как  эффективный  тренажёр  для  выработки

практических навыков, необходимых в реальной жизни [9].

Исходя  из  выше  сказанного,  можно  сделать  вывод,  что  статья

посвящена  исследованию  психолого-педагогических  аспектов  внедрения

методики  «кейс-стади»  в  подготовку  будущих  педагогов,  исследуя  ее

эффективность в формировании профессиональных компетенций у студентов

педагогических вузов.  Особое внимание уделяется теоретическим основам

методики, ее влиянию на когнитивное развитие, эмоциональный интеллект и

мотивацию  студентов.  История  и  развитие  кейс-стади  Методика  «кейс-

стади» возникла в 1920-х годах в Гарвардской школе бизнеса и со временем

распространилась на другие области, такие как юриспруденция, медицина и

технические  науки.  Современное  использование  кейс-стади  охватывает

множество дисциплин и акцентируется на междисциплинарности и развитии

мягких  навыков  (soft  skills).  Подходы  к  подготовке  педагогов  для

эффективного  внедрения  кейс-стади  педагоги  должны  владеть  основными

принципами  и  этапами  метода,  включая  разработку  кейсов,  организацию

обсуждений  и  оценивание  результатов  [7].  Важны  навыки  организации

дискуссий,  которые помогают студентам анализировать ситуации и делать

выводы.  Психолого-педагогические  аспекты  Кейс-стади  стимулирует

активную познавательную деятельность,  развивает критическое мышление,

социальные  навыки  и  эмоциональный  интеллект.  Социальный  компонент

метода  способствует  укреплению  социальных  связей  и  формированию

навыков  коллективной  работы.  Эмоциональный  интеллект  развивается  за

счет  учета  чувств  и  эмоций  участников  ситуаций,  что  приводит  к

формированию  чуткости  и  эмпатии.  Рефлексивное  мышление  помогает

студентам  анализировать  собственные  действия  и  решения,  способствуя

личностному  росту.  Исследователи  и  их  вклад  Среди  ключевых  фигур
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выделяются Уоллас Донэм, Джордж Рагус, Андрей Павлович Павлов, Ольга

Сергеевна  Григорьева  и  Алексей  Владимирович  Миронов,  каждый  из

которых внес значительный вклад в развитие и применение кейс-метода в

различных областях образования. Процесс анализа ситуаций методом кейс-

стади  Процесс  анализа  ситуаций  методом  кейс-стади  включает

последовательные  шаги:  изучение  ситуации,  идентификацию  ключевой

проблемы, сбор и анализ дополнительной информации,  генерацию идей и

выбор  оптимального  решения  [13].  Развитие  критического  мышления

происходит  через  глубокий  анализ  представленных  ситуаций  и

аргументацию  своей  позиции.  Заключение  Кейс-стади  является  мощным

инструментом  для  комплексного  развития  студентов,  объединяя

когнитивные,  социальные  и  эмоциональные  компоненты.  Методика

способствует подготовке специалистов, готовых к решению реальных задач в

профессиональной  деятельности,  развивает  важные  профессиональные

навыки,  такие как  аналитическое мышление,  креативность,  стратегическое

планирование и принятие решений. Положительные отзывы преподавателей

и  студентов  подтверждают  эффективность  методики  в  образовательной

практике [8]. Таким образом, статья подчеркивает значимость кейс-стади как

инновационного подхода в  обучении будущих педагогов,  интегрирующего

теорию  с  практикой  и  создающего  условия  для  глубокого  понимания  и

осмысления профессиональных задач.
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