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B maHHOW cTaThe UCCIEMYIOTCS MEXIYHAPOJHBIE CTAaHAAPTHl MPOPECCHOHATBHOTO
macrepctBa WorldSkills, ux cTpykTypa, KOHIENTyajlbHbl€ NPUHLHUIBI U POJIb B
Pa3BUTHH COBPEMEHHOHN cHCTEeMbI MpodeccroHanbHOro odpazoBanus. [IpeacrarieH
WMCTOPUYECKUI aHaAIU3 CTaHOBJeHHs W »Bosoruu aBwxkeHuss WorldSkills. Ocoboe
BHUMAaHHE YJEJIEHO BompocaMm uHTerpamuu  cranpaptoB  WorldSkills B
o0pa3oBaTeIbHYI0 NPAKTUKy, BKJIOYas OOHOBJIICHHME U aJanTalldi0 Yy4YEOHBIX
IPOrpaMM, Pa3BUTHE CHUCTEMbI CEpTU(DHKAIINH, a TAKKE OPTaHU3AINIO U MPOBEICHUE
JEMOHCTPAIIMOHHBIX SK3aMEHOB. PaccMmarpuBaeTcsl OIBIT BHEIPEHHUS CTaHIapTOB
WorldSkills B Pecniybnuke Y30ekucTas, BbISBISIOTCS KIIOUEBBIC TPEUMYIIIECTBA JIJIs
BCEX CYOBEKTOB 00pa30BaTEIBHOrO IMpoliecca — OO0y4YaroIIMXCcs, 00pa3oBaTeIbHbIX
opraHu3anuii, padboToaareniell ¥ rocyaapcTBa. AHAIM3UPYIOTCS OCHOBHBIE TIPOOJIEMBI
Y BBI3OBBI, COMPOBOXKIAIOIINE MPOIIECC BHEAPESHUSI MEXKTYHAPOIHBIX CTaHAApPTOB, a
TAKXK€  ONPENENSIOTCS  MEPCHNEKTUBHBIC  HAIMpPAaBJICHUS  PAa3BUTUA  JIBUIKEHUSA
WorldSkills  kak  3¢p(}eKTUBHOrO  MHCTpyMEHTa  MOJAEpPHHU3AIMU  CHCTEMBI
npodeccoHanbHOTO  00pa3oBaHUs W TMOATOTOBKA  KOHKYPEHTOCIOCOOHBIX
CIECIUAIMCTOB, OTBEYAIOITUX TPEOOBAHKMSIM MUPOBOTO PHIHKA TPY/a..

Knioueevie cnosa: WorldSkills, vocational education, international standards,
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WORLDSKILLS: GLOBAL STANDARDS OF PROFESSIONAL
EXCELLENCE
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Abstract

In article is given explores the international standards of professional excellence
established by WorldSkills, their structure, conceptual principles, and their role in the
development of the modern vocational education system. A historical analysis of the
formation and evolution of the WorldSkills movement is presented.

Particular attention is given to the integration of WorldSkills standards into
educational practice, including the renewal and adaptation of curricula, the
development of certification systems, and the organization and implementation of
demonstration exams. The article examines the experience of implementing
WorldSkills standards in the Republic of Uzbekistan, highlighting the key benefits
for all participants in the educational process — students, educational institutions,

employers, and the state.

The main challenges and issues accompanying the implementation of international
standards are analyzed, and prospective directions for the further development of the
WorldSkills movement are identified. The movement is considered an effective tool
for modernizing the vocational education system and training competitive
professionals who meet the requirements of the global labor market.

Keywords: WorldSkills, vocational education, international standards, competencies,
professional excellence, qualification assessment, demonstration exam, technical
description of competencies, vocational training system, labor market, certification,

professional skills championship.

2

"IxoHomuka u comuym' Nel2(139) 2025 www.iupr.ru



Beenenne

[Toctanosnenue [Ipesunenra Pecyonuku Y36ekucran ot 11 aBrycra 2020 roma Ne
[111-4804 «O [DONMONMHUTENBHBIX MEpax, HANPABICHHBIX HA NPUBJICYEHUE K
MPEANPUHUMATEIHLCTBY, TOBBIIICHUE TPYJOBOM aKTUBHOCTH W MPOGECcCHOHATHHOE
oOyuyeHue OenHbIX W 0e3pabOTHBIX TpakKJaH, a Takke oOecrnedueHue 3aHATOCTH
HACEJICHUS» SIBJISICTCS OJHUM W3 KIIOUEBBIX JIOKYMCHTOB, HAIlpaBJICHHBIX Ha
peanu3aluio rocy1apcTBEeHHON MOJIUTUKH B chepe 3aHATOCTU U COLUATIBLHOM 3alUThI
HaceneHus.  [locTaHOBJIGHWE  TIpeIyCcMaTpPUBAaeT  KOMIUIGKC  MEPOIPHUSATHH,
HAMpaBJICHHBIX  HA  CO3JIaHWE  peaJbHBIX  YCJIOBHA IS BOBJICUEHUS
MaJo00EeCIICUeHHBIX M 0€3pabO0THBIX TpaKJaH B AKOHOMHUYECKYIO JIESTEIBHOCTD,
pa3BUTHE 170 npodeccuoHabHBIX HABBIKOB, CTUMYJIUPOBAHUE
MPEANPUHUMATENLCKOM ~ MHULMATHUBBI, A TaKXE  COJACUCTBHE  YCTOMYMBOU
CaMO3aHSATOCTH.

JIOKyMEHT BBOJUT Ba)KHBIE MEXaHU3MBI TOJJICPKKHU: OECIIaTHBIC KPATKOCPOUYHBIC
Kypchl MpodecCUOHANBHOTO OOy4YeHHs, CHUCTEMY BaydepoB [Jisi OCBOEHUS
BOCTPEOOBAaHHBIX  CIICIIMAILHOCTEH, JIbFTOTHOE  KPEAUTOBAHHUEC  HAYMHAFOIIMX
peAnpUHUMATENICH W3 Majloo0eCleUeHHBIX ceMel, cyOcuamu Ha IpuoOpeTeHHe
00OpyZIOBaHUSl MJIi CaMO3aHATOCTH, aJpPECHOE COJIECUCTBHE B TPYJIOYCTPOMCTRBE,
MPOrpaMMBbl  COITMAIIBHOTO TAapTHEpPCTBA W HacTaBHWYecTBAa. I[locTaHoBieHue
HAMpaBJICHO Ha pPa3BUTHE YEJIIOBEYECKOTO KAaMWTalla, TOBBIIICHUE TPYAOBOU
MOOWJILHOCTH ¥ CHWXXCHHE YpPOBHS OETHOCTH, YTO TIIOJHOCTBIO COOTBETCTBYET
HAIlMOHAIBHBIM  IEJIIM  COIMAbHO-3KOHOMHUYECKOTO  pa3BuTHs  PecmyOiuku
V36ekucran. JlokymeHT BeTynui B cuity 12 aBrycra 2020 roja.

B koHTekcTe MoJepHU3aIuu CUCTEMbI NPOQECcCHOHATBLHOIO 00pa3oBaHUs 0C000€
3HaUEHHWE MPHOOPETAeT MEATeTLHOCTh MeXIyHapoaHoro aswkenus WorldSkills
International, o6benunstomero 6onee 85 crpan. OcHoBHas muccus WorldSkills —
NOBBIIIEHHE MpecThka padouux mnpodeccuii, pa3zpabOTKa €AUHBIX MHUPOBBIX
CTaHAApTOB MPOPECCHOHATBPHOW KOMIETEHTHOCTH W CO3JaHWE YCIOBUMA IS
pa3BUTUS  KaueCTBEHHOro  mpodeccuoHanmbHOro  oOpazoBanms.  CTaHAAapTHI

WorldSkills BeicTynaroT yHuBEpcalbHBIM STallOHOM, MO3BOJSIOMIMM OOBEKTUBHO
3

"IxoHomuka u comuym' Nel2(139) 2025 www.iupr.ru



OLIEHMBaTh NpPO(EeCCHOHATIbHBIE HABBIKM CIEUUAIMCTOB MO IIHPOKOMY CIEKTPY
oTpacieil — OT MAaIIMHOCTPOCHHS W cTpoutTenbcTBa 10 IT-chepwi, nuzaitHa u
cepBHca.
IBmwxenne WorldSkills 6110 ocHoBano B 1950 rony B Mcnmanum moj Ha3zBaHueM
International Vocational Training Organization (IVTO). 3a npoueamime necsTuieTus
OpraHu3anys MpeBpaTUiIach B KPYMHEWUIIYI0 MHUPOBYIO IIaTQopMmy i Pa3BUTHUS
po(ecCHOHaNBbHOTO MAacTepCTBa, WHHOBAIMA B CHUCTEME MOATOTOBKH KaJpoOB,
COBEPIIICHCTBOBAaHUSI Y4YEOHBIX MPOTPaMM W METOJOB OIICHKHM KOMIIETCHIIUH.
[lenTpanbabiM coObITHEM sBisieTcs: MupoBoit yemnuonat WorldSkills Competition,
NPOBOJUMBIN  OAMH pa3 B JBa Toja M U3BECTHBIA Kak «OnuMmiuana
npodeccuoHanoB». B HEM ydyacTBYIOT MOJOJABIE CHENUATUCTBI 10 22 JeT (a 1o
HEKOTOPBIM KOMIIETEHUUSIM — A0 25 JeT), AEMOHCTPUPYsS BBICOKHE CTaHIAPThI
NPAaKTHYECKOH TMOATOTOBKM ¥ WHHOBAIIMOHHBIE TIOAXOABl K  BBITIOJHEHUIO
npodeccuoHaNbHbIX 3a/1a4.
VYyactue ctpansl B nBwkeHun WorldSkills crnocoOcTByeT pa3BUTHIO CHUCTEMBI
npohecCHOHAaTBFHOTO 00pa30BaHUs, BHEIPCHUIO HOBBIX TEXHOJIOTHH OOydYeHus,
MOBBIIICHUIO KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH  BBITYCKHUKOB, a TaKke CO3JaHUI0
COBPEMEHHOW MoJeNu OIeHKH KBajnudukamuii. [ns V30ekucrana ydvactue B
WorldSkills  gBnsiercss BaXHbIM  HMHCTPYMEHTOM  HMHTErpallidi B MHUPOBOE
00pa3oBaTeIbHOE MPOCTPAHCTBO, COBEPIICHCTBOBAHMS HAIMOHAJIBHBIX CTaHIAPTOB
MOJITOTOBKY KaJpOB U YKPEIUICHHSI IPECTIKA Pab0ounX MpodeccHid.
Matepuas u MeTOIbI
Crangaptel WorldSkills oxBaTteiBatoT 6osiee 60 pa3nTuyHBIX KOMIIETEHIIUNA, KOTOPbHIE
CTPYIIIMPOBAHBI B IIECTh OCHOBHBIX KaTETOPHIA:

1. CTpouTe/ibHbIE TEXHOJOTMM — KaMEHHAs KJaJKa, IUIOTHUIIKOE JeIo,

CaAHTCXHHUKA U OTOINNICHHUC, DJICKTPOMOHTAXK, O6JII/I]_IOBKa IUIMTKON 1 Apyruc

2. UndopmanuoHHblie u KOMMYHHMKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH —
IpOrpaMMHUPOBAHME, BeO-/M3aliH, CETEBOE aIMUHUCTPUPOBAHNE,
KnbepOe30macHOCTh
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3. IIpou3BOACTBEHHbIE M MH)KEHEPHbIE TEXHOJOIMM — IPOMBILUICHHAS
MEXaHHKa, CBAPOYHbIE TEXHOJIOIMH, MOOUIIbHASI pOOOTOTEXHHKA, FJIEKTPOHUKA

4. Tpancnmopr M JIOTMCTHKA — aBTOTEXHOJOIWH, ABUALIMOHHAs TEXHHKA,
KY30BHOW PEMOHT

5. KpeatuBHble HMCKycCTBA M MOAa — TAPUKMaxepcKOe HCKYCCTBO,
rpaduueckuil 1u3aiH, GIOPUCTUKA, TEXHOJIOTUNA MO

6. CoumnanbHbIe U NEPCOHANBbHBIC YCIAYIH — IIOBAPCKOE JIE€JI0, PECTOPAHHBIN

CEPBUC, MEIULIMHCKUM Y COLIMAJIBHBIN YXO/, TYPU3M.

Pe3yabTaTthl ucclie0BaHuSA

[Ipumenenue crangaptoB WorldSkills B cucteme oOpa3zoBanusi cnocoOCTByeT
rIIyOOKOW MOJEpPHHU3AMA MPOPECCUOHAIIBHON MOATOTOBKA W TOBBIINICHUIO €&
KauyecTBa B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHMSIMHU COBPEMEHHOTO pBIHKA Tpyaa |
rII00ATBHBIX TpaHcpopManuii B cepe Mpou3BOJACTBA M IKOHOMHKHA. Bo MHOTMX
CTpaHax JaHHbIE CTaHAAPTHI HCIONB3YIOTCA KAaK YHHUBEPCAIbHBI HMHCTPYMEHT
OOHOBJICHUS 00PA30BATEIBHBIX MPOTPAMM, ITO3BOJISIOIIMKN ONPEICIATh aKTyaJIbHBIS
npodeccruonanbHbie TPEOOBAHMSI, BBISBISATH MPOOENBI B CYIIECTBYIOIIMX YUECOHBIX
MOJYJISIX, BHEAPSATH COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTMH, OOOpYIOBaHUE W METOJbI
oOy4YeHwHsI, a TaK)Ke 00eCTeUnBaTh MOATOTOBKY CHEIHAINCTOB, COOTBETCTBYIOIINX
MEXIYHApOJHBIM KBATU(PUKAMOHHBIM paMkKaMmM. B 3TOM KOHTEKCTE CTaHIapThI
WorldSkills cranoBsTCSI HE MPOCTO MOJAENBIO OIEHKH HABBIKOB, HO MEXaHU3MOM
yIpaBJE€HUs Ka4eCTBOM MPOo(PecCHOHaAIBLHOTO 00pa30BaHus HAa YPOBHE TOCYapCTBa,
pPErvoHa U OTJIETLHOTO 00Pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHHUS.

OgHUM W3 KIIOYEBBIX HAIPaBICHUN pa3BUTHS sBIACTCS (HOPMHPOBAHUE
HAIlMOHAJIBHOW CHUCTEMBl cepTH(UKaMu KBanuUKaIMii, OCHOBAaHHOW Ha
craggaprax WorldSkills. Takue cepTudukarsl BBICTYNAIOT OOBEKTUBHBIM
MOATBEPKICHUEM YPOBHS MPOQPECCHOHAIIBHOTO MacTepCTBa BBIMYCKHUKOB M HX
TOTOBHOCTH K CaMOCTOSTEIBLHOW NPAKTUYECKON pAesTenbHOCTH. OHH aKTUBHO
MpU3HAIOTCs paboToaaressiMu Oj1arogaapsi TOMy, 4TO AEMOHCTPUPYIOT CIIOCOOHOCTH

crenuaaucra pa6OTaTb o MCKAYHAPOJAHBIM TCXHOJIOTMYCCKUM pPCTIIaMCHTAM U
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BBHITIOJIHATH 3a/1a4d, COOTBETCTBYIOIINE MHUPOBBIM CTaHAapTaMm kadecTBa. Ocolyro
pOJIb MPU 3TOM HUTpaeT GopMar NEMOHCTPAIMOHHOTO SK3aMEHa, OCHOBAHHBIM Ha
merononorun  WorldSkills. OnH 1o3BOJS€T BBINOMHATE MTOTOBYHO  OLEHKY
KOMITETCHIIMA OOyYaronmmxcsi B YCJIOBHSX, MaKCHMAJIbHO NPHOIMKEHHBIX K
peanbHOM MpodeCCHOHAIIBHOM Cpejie, TEM caMbiM OOecreurBas BHICOKYIO CTEIEHb
O00BEKTUBHOCTHU, IPO3PAYHOCTH U JOCTOBEPHOCTH UTOTOBOM aTTECTAIIHH.

B PecnybOnuke VY306ekucran nsmwkenue WorldSkills aktuBHO pa3BuBaercs c
MOMEHTa TMPUCOCIWHEHUS CTPaHbl K MeXAyHapoaHoW opranuzanuu. Cosmaercs
pa3BeTBIEHHAS HMHPPACTPYKTypa TMOATOTOBKM KaJapOB: IEHTPH KOMIICTCHIIUH,
WHHOBAIMOHHBIE TpodecCuOHATbHBIE MacTepCcKue, J1adopaTopuu, OCHAIIECHHbBIS
COBpEMEHHBIM 000PYI0BaHHEM, YI€OHO-IIPOU3BOICTBEHHBIE MTOJUTOHBI. PerymsipHo
MPOBOJIATCS HAIMOHAIBHBIE W PETHOHAIBHBIE YEMITMOHATHI MPO(ECCHOHATHEHOTO
MacTepCTBa, OCYIIECTBISIETCS TMOATOTOBKA HAIIMOHAIBHBIX SKCIIEPTOB, Cyned U
TPEHEPOB MO MEXAYHAPOAHBIM CTaHAApTaM, PACIIUPSETCS Y4acTHe Y30EKCKHX
CIEIUAJINCTOB B MHUPOBBIX ueMmnuoHaTax. Breapenuwe cranmaproB WorldSkills
CIIOCOOCTBYET TOBBIIICHHIO KAa4eCTBA IMOATOTOBKH KBATM(HUITUPOBAHHBIX KaJIpOB,
MOJICpHU3AIMN MaTepUATbHO-TEXHUYECKON 0a3bl 00pa30BaTENbHBIX YUYPEKICHUH,
YKPEIUICHUIO B3aUMOJICUCTBHUS MEX1y OOpa3oBaHUEM U MPOU3BOACTBOM, a TAKKe
MOBBIIIEHUIO MPeCTHXa pabouux npodeccuit cpeau MOIOIEKU.

[lo muaenwto H. H. Hukwutwnoii, wHTerpamus Ttexnonoruii WorldSkills B
oOpa3oBaTeibHBIM  Mpolecc  CHOCOOCTBYET  (DOPMUPOBAHUIO  YCTOMYMBBIX
po(eCCHOHANILHBIX YMEHHM, TOBBIMICHUIO KA4ECTBA IMOATOTOBKH OOYYAFOIIMXCS,
Pa3BUTHIO  KPEAaTUBHOTO  MBIIUJICHUS, CIOCOOHOCTM K  MHHOBAI[MOHHOMU
NEATEIBHOCTH W POCTY YCICIIHOCTH TPYAOYCTPOKWCTBA BBITYCKHHKOB TIO
CHEIUANTBHOCTA. ABTOpP MOMYEPKUBACT, YTO PACIIUPEHUE B3aUMOJCUCTBUS C
COLIMAJIbHBIMU TTapTHEpaMu Ha ocHoBe cTanaapToB WorldSkills moBeImaer npectux
NeIarornyeckoil mpodeccun W YCHUIMBAeT MPAKTUYECKYIO0 HAMpaBICHHOCTh
npodeccruonansHOro 00ydeHus [2].

[To muenuto B. B. KynukoBoit u E. A. KoBanéBoii, 3¢hekTuBHAsS MHTErpanus

crangaptoB WorldSkills tpeOyer pa3paOoTku METOAMYECKUX PEKOMEHAAIUN IO
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OpraHM3alii KBaTHU(PHUKAIMOHHBIX SK3aMEHOB B (opMe JIE€MOHCTPAIIOHHOTO
9K3aMEHa, pa3padOTKU €IUHBIX KPUTEPUEB OLEHUBAHUS, a TaKXKe CO3JlaHus
METOJMYECKUX YKa3aHUM ISl BBIOJHEHHUS JIA0OPAaTOPHBIX M MPAKTUYECKUX PadboT
mo 3aganusaMm  WorldSkills. HWccienoBarenn oTMeYaroT, 4YTO  BKIIIOUEHHE
COOTBETCTBYIOIIUX TPeOOBaHMI B pabouue MporpaMMbl AUCIUIUIMH CIIOCOOCTBYET
dbopMupoBaHUIO Y OOYyYalOIMMXCSI COBOKYMHOCTH OOHUX U MPOheCCHOHATBHBIX
KOMIIETCHIIUM, HEOOXOAUMBIX [IJII COBPEMEHHOrO CHElUaIucTa. ITO JeNaeT
o0Opa3oBaTeIbHbIM MPOLECC LEICHANPAaBICHHBIM U CUCTEMHO OpPraHW30BaHHBIM,
OPUEHTHPOBAHHBIM Ha BBITYCK NPO(GECCHOHATIBHO 3peibIX KaJpoB, CIIOCOOHBIX
BBITIOJIHATH NMPOQecCuoHaNIbHbIE (DYHKIIMA HAa BHICOKOM YpoBHE [3].

Ceronns asmxenue WorldSkills oxBaTeiBaeT mnpakTUYeCKH BCE BO3PACTHbBIE
KaTeropul — OT JOWIKOJIBHUKOB [JO B3pPOCIBIX CHEHUAIMCTOB. B pamkax
Harnpanyieauss WorldSKkills Junior netu umeroT BO3MOXXHOCTH MpoOOBaTh ceOs B
pa3IUYHBIX KOMIETEHUUAX, (POpMUPOBATH paHHUE HABBIKMU IPOEKTHOU U
UCCJIeIOBATENLCKON JIEATENIbHOCTH, PAa3BUBATh WHKEHEPHOE M TEXHOJOTUYECKOE
MblllJIeHne. Takoe paHHee 3HAKOMCTBO ¢ mpodeccusiMu  CrocoOCTBYET
OCO3HAaHHOMY BBIOOPY NPOGECCHOHATIBHOIO MYTH U TOBBIIIAET MOTHBALUIO K
oOyueHuto.  AKTUBHOE  BHEJPEHUE  KOMIIETEHTHOCTHOTO  NOJAXOJa B
oOpa3oBaTeibHbI  MPOIECC, CO3/JaHUE YCIOBMM i1  (OPMHUpPOBAHUA Y
oOyyarolmxcsd  OMbITa  CaMOCTOSTENIBHOTO  pelieHus  MpodeccrOHANbHBIX,
KOMMYHUKATHUBHBIX M OPraHU3ALMOHHBIX 3a]lay, Pa3BUTHE OTBETCTBEHHOCTH U
CIOCOOHOCTHM K  CaMOOOpa30oBaHUIO  SIBISIIOTCS  KIIIOUEBBIMU  (paKTOpamu
dbopMHpOBaHUS TOTOBHOCTH OyIyIIUX CIEHHUATUCTOB K CaMOCTOATEIbHOMN
npodeccuoHanbHOM esITeNIbHOCTH [4].

Oco0yro 3HaunMOCTh Ipuobperaer u nudpousanus apmxenus WorldSkills. B
NOCJIEAHUE TOAbl AKTHUBHO BHEAPAIOTCS LUGPOBbIE MMIATPOPMBI MOJATOTOBKH,
BUPTYaJIbHBIE TPEHAXEPBL, CUMYJATOPbl M HHPOPMALMOHHBIE CHUCTEMBI IS
JMCTAaHIIMOHHON 3KcrepTu3bl. Takue pa3paOOTKHU MO3BOJSIOT PACIIUPHUTh JOCTYII
MOJIOAEXH K COBPEMEHHBIM O0pa30BaTEIbHBIM pecypcaMm, MOBBICUTH KaueCTBO

MMOATOTOBKHU U YIIPOCTUTH NPOUCCCblI MOHUTOPHUHI'A KOMHGTCHHHﬁ.
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Takum  obOpasom, cranmaptel  WorldSkills  craHoBATCcS — BakHEHIIMM
WHCTPYMEHTOM MOJCPHU3AIMU HAIMOHAIBHOW CHUCTEMbI TPO(ECCHOHATHEHOTO
oOpa3oBanus. VX BHeapeHHe CIOCOOCTBYET IMOBBHIIICHUIO KadecTBa MOITOTOBKH
KaJIpOB, MHTETPAIMK 00pa30BaHUsS U MIPOU3BOICTBA, (DOPMUPOBAHUIO COBPEMEHHON
CHUCTEMBbI ~ OICHKM  KBaNU(HKAIW{, TOBBIMICHUIO KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH
BBEITYCKHUKOB M YKPEIUICHUIO  MEXAYHApOJHOTO  aBTOPUTETA  CHUCTEMBI

npodeccuonansHoro oopazosanus Pecniyonuku Y30ekucras.

3akioueHue

Crangaptet  WorldSkills npencraBnsitor coboit  3QGEeKTHUBHBIA HWHCTPYMEHT
MOBBIIMICHUS ~ KadecTBAa  MPO(ECCHOHATBLHOTO  00pa3oBaHUS W IMOATOTOBKHU
KOHKYPEHTOCTIOCOOHBIX ~ CIeNUaaucToB. WX BHempeHwe TpeOyeT CHCTEMHOTO
Mo/IX0/1a, OOBEIMHEHUS YCWJIMH TOCyJapCTBa, O0Opa30BATENbHBIX YUYPESKICHUNH W
ousHec-coobmecrBa. Jlnsg VY30ekuctana ywactue B aBwxeHun  WorldSkills
OTKPBIBAaCT HOBBIC BO3MOXKHOCTHU JUISI MOACPHHU3AINN CUCTEMBI MPO(ecCHOHATEHOTO
oOpa3oBaHHs, OOMEHAa ONBITOM C BEAYIIMMH CTpPaHAMH MHpa W TIOJTOTOBKH
BBICOKOKBATM(DUIIMPOBAHHBIX KAaJpPOB, CIOCOOHBIX YCHENIHO KOHKYpHUpPOBATh Ha
MeXIyHapoaHOM ypoBHe. Pazsurme nBmwxkenuss WorldSkills B cTpane sBisercs
BXHBIM IIIarOM Ha MYTH K TIOCTPOCHHUIO COBPEMEHHOW 3KOHOMHKH, OCHOBAaHHOW Ha
3HAHMSIX W BBICOKMX TEXHOJIOTHSX, TJA€ MPOPECCHOHATIBHOE MAaCcTEPCTBO U
KBTM(UKAIIAS CTAHOBATCS KITFOUCBBIMHU (haKTOpPaMH yCIiexa.

BaxxHBIM HampaBiIeHUEM SBIISICTCS aaanTanus oOpa30BaTEIbHBIX MPOTPaMM K
KOMITETEHIIUSM, TPETYCMOTPEHHBIM MeXIyHapoaubiMu ctanmaptamu WorldSkills.
DTO MO3BOJIIET 00CCIICUUTh TECHYIO CBSI3b TEOPETUYECKOTO OOYUYCHUS C pealbHBIMU
MIPOU3BOJICTBEHHBIMH TPOIECCAMHU, YTO JIE€JaeT TMOJTOTOBKY CHEIHAINCTOB OoJiee
npaktukoopueHTrpoBanHoi. Ctangaptel WorldSkills conepskar netanuzupoBaHHbIC
TpeOOBaHMs K 3HAHUSM, YMCHHSIM W HAaBBIKAM, KOTOPHIE TOJDKEH TEMOHCTPUPOBATH
BBITYCKHUK. B oOpa3oBaTeibHbIE OpraHU3aIlluu TIOCTETICHHO BHENPSIOTCS HOBBIC

y‘le6HBI€ IIJTaHBbI, y‘IC6HO-MeTO,Z[I/I‘ICCKI/Ie KOMILICKCBI, a TaKXKXC IIPAKTHYCCKHC
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3aJlaHus, OPUCHTUPOBAHHBIE HA BBHITTOJIHEHHE TUIOBBIX TPO(ECCHOHANBHBIX 3a7a4 110
obpasmam WorldSkills.

OgauM w3 BaxHbIX npeuMmyuiecTB  BHenpeHuss  WorldSkills — sBisgercs
dbopmupoBaHre y 00y4aromuxcsi KyJdbTyphl KadecTBa. BBIMOTHEHME KOHKYPCHBIX
3alaHuil  TpeOyeT MaKCUMaJlbHOM TOYHOCTH, COOJIOJIEHUSI TEXHOJOTHYECKOM
JUCITUTUTMHBI, BBICOKOTO YPOBHSI OTBETCTBEHHOCTH M YMEHHS pabOTaTh B yCIOBHSIX
OTPaHMYEHHOIO0  BpeMeHU.  Takume  KayecTBa  HampsamMyr  (GOPMHUPYIOT
po(heCCHOHATFHYIO 3pPENIOCTh OyAYIIETo CIEUATNCTa U MOBBIIIAIOT €r0 TOTOBHOCTh
K TPYJIOBOU JI€SITEITBHOCTH.

Kpome toro, mexayHapoansie ctanaaptel WorldSkills crmocoOcTByt0T pa3ButHio
CHUCTEMbI HACTAaBHUYECTBA Ha TMPOM3BOJCTBE. PaboTomarenu, 3amHTEpPECOBAHHBIC B
MOTOTOBKE MOJIOJIBIX CTICIIHAINCTOB, aKTHBHO YYaCTBYIOT B Pa3pabOTKe OIEHOYHBIX
MaTepHaJIOB, TPEIOCTABISAIOT COBPEMEHHOE 00OpYyJ0BaHHE, MPUHUMAIOT y4acTHE B
TPEHUPOBKAX W UYEMITMOHATaX. OJTO YCHJIMBAET MPAKTUYECKYIO HAIMPaBICHHOCTH
oOydeHHs] M OO0ecrneyrBaeT CTYJIEHTaM JOCTYIl K COBPEMEHHBIM TEXHOJOTHUSIM,
KOTOPBIE UCTIOJIb3YIOTCS B PEATbBHOM CEKTOPE SKOHOMHUKH.

OcobGoe BHHMMaHMe Yynensercs mnoarotoBke skcneptoB WorldSkills, xoTopsie
OpOXOAAT  KBaMM(UKAMOHHOE OOydYeHHEe ¢ TOJY4YaloT  MEXKIyHapOIHbIC
ceprudukatel. Mx ngesTenbHOCTh o00OecneYMBaeT OOBEKTUBHOCTh OIEHUBAHUS
JTEMOHCTPAIIMOHHOTO JK3aMEHA, a TAKXKE TO3BOJISIET BHEAPATH B 00Opa30BaTEIbHBIN
MPOIIECC COBPEMEHHBIC METOJHMKH OOYUYCHHs, OIICHWBAHUSA M KOHTpouyisa. Hanumume B
CTpaHEe  KBAIM(PHUIIMPOBAHHOTO  AKCIIEPTHOTO  KOpPIyca  TOBBIMIAET  CTATyC
HanroHanbHOro ABvkeHust WorldSkills u ycunmBaer unHterpanuro Y30ekucraHa B
MHUPOBOE MPOPECCUOHAIBHOE COOOIIECTBO.

Taxxe 3naunMbim siBrsercs BiustHue WorldSkills Ha pasBuTne mHbpacTpyKTyphl
npodeccruonansHoro obpazoBanus. B mocnegnue roasl B Y30eKucTaHe CO3HAr0TCs
[leHTpbl KOMIETEHUUW, CHEHUATU3UPOBAHHBIE J1TA0OpAaTOPUU U  MaCTEPCKHE,
00OpyZIOBaHHBIE B COOTBETCTBHU C MEKIYHAPOAHBIMH TPeOOBaHUSIMH. IJTO HE

TOJIBKO YJIy4IlIaeT MaTepUaJIbHO-TEXHUYECKYIO0 0a3y 00pa30BaTENbHbBIX YUPEKICHUM,
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HO M 00ecCIeYnBaeT yCJIOBHS I MOJATOTOBKHA KaJpOB B COOTBETCTBHH C BHICOKUMU
CTaHJapTaMu MPOU3BOACTBEHHOM KYJIbTYPHI.

BaxxubeiMm utorom BHenapenus crtanaaptoB WorldSkills cranoBuTcs mnoBblieHHe
YPOBHSI MOTHBAIlUU OOyYaronmuxcsi. YdYacThe B UYEMIIMOHATaX, TPEHUPOBOUYHBIX
cOOpoB, MacTep-KiIaccax M JEMOHCTPAIIMOHHBIX dK3aMeHaX (POPMHUPYET Y MOJIOICKHU
CTpeMJICHHE K CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHMIO, TBOPUYECKOMY POCTY U JTOCTHKCHHIO
npodeccuonanbubix BepimmH. WorldSkills cTaHOBUTCS MOUIHBIM HHCTPYMEHTOM
npodopueHTAIINY, YKPEIUISISA MPECTHX PadbodnX MpodhecCuii ¥ CTUMYIIUPYS MOJIOIBIX
JOJIEH K BBIOOPY TEXHUYECKUX U TIPUKIIAHBIX CIICIIHATIBHOCTEH.

Takum o6pazom, WorldSkills BeicTynaeT He TOJNBKO Kak cCHCTeMa COPEBHOBAHHIA,
HO W KaK KOMIUIEKCHas oOpa3oBaTelbHAs TEXHOJOTHS, KOTOpas CIIOCOOCTBYET
MOJCPHHU3ANNN MpodecCHoHaIbHOTO 00pa3oBaHus, pa3BUTHIO KommeTeHIuid XXI
BEKa, YKPEIUICHUIO CBS3EH MEXIy 0O0pa3oBaHUEM W IPOU3BOJCTBOM U ITOBHIIIICHHIO
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH HAIMOHAIBHOW DKOHOMHUKH. POJb MaHHOTO ABWKCHHUS B
Pa3BUTHHM YEJIOBEUECKOr0 KamuTajla TPYAHO MEPEOlEHUTh, MOCKOJIbKY OHO 3aJaéT
OPUEHTUPBI KayecTBa, COOTBETCTBYIOIIME MEXKIYHAPOJIHBIM CTaHIapTaMm, U
dbopMuUpyeT HOBOE MOKOJICHHE IPO(PECCHOHAIOB, ClIOCOOHBIX 3 ()EeKTUBHO paboTaTh

B YCIIOBHAX I7100aJbHBIX TEXHOJOTHYECKUX N3MEHEHUH.
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	Аннотация
	WORLDSKILLS: GLOBAL STANDARDS OF PROFESSIONAL EXCELLENCE
	Azizova Asal Ruslanovna, Ruzmatov Kakhramon Raimberganovich
	Abstract

	Применение стандартов WorldSkills в системе образования способствует глубокой модернизации профессиональной подготовки и повышению её качества в соответствии с требованиями современного рынка труда и глобальных трансформаций в сфере производства и экономики. Во многих странах данные стандарты используются как универсальный инструмент обновления образовательных программ, позволяющий определять актуальные профессиональные требования, выявлять пробелы в существующих учебных модулях, внедрять современные технологии, оборудование и методы обучения, а также обеспечивать подготовку специалистов, соответствующих международным квалификационным рамкам. В этом контексте стандарты WorldSkills становятся не просто моделью оценки навыков, но механизмом управления качеством профессионального образования на уровне государства, региона и отдельного образовательного учреждения.
	Одним из ключевых направлений развития является формирование национальной системы сертификации квалификаций, основанной на стандартах WorldSkills. Такие сертификаты выступают объективным подтверждением уровня профессионального мастерства выпускников и их готовности к самостоятельной практической деятельности. Они активно признаются работодателями благодаря тому, что демонстрируют способность специалиста работать по международным технологическим регламентам и выполнять задачи, соответствующие мировым стандартам качества. Особую роль при этом играет формат демонстрационного экзамена, основанный на методологии WorldSkills. Он позволяет выполнять итоговую оценку компетенций обучающихся в условиях, максимально приближенных к реальной профессиональной среде, тем самым обеспечивая высокую степень объективности, прозрачности и достоверности итоговой аттестации.
	В Республике Узбекистан движение WorldSkills активно развивается с момента присоединения страны к международной организации. Создается разветвлённая инфраструктура подготовки кадров: центры компетенций, инновационные профессиональные мастерские, лаборатории, оснащенные современным оборудованием, учебно-производственные полигоны. Регулярно проводятся национальные и региональные чемпионаты профессионального мастерства, осуществляется подготовка национальных экспертов, судей и тренеров по международным стандартам, расширяется участие узбекских специалистов в мировых чемпионатах. Внедрение стандартов WorldSkills способствует повышению качества подготовки квалифицированных кадров, модернизации материально-технической базы образовательных учреждений, укреплению взаимодействия между образованием и производством, а также повышению престижа рабочих профессий среди молодёжи.
	По мнению Н. Н. Никитиной, интеграция технологий WorldSkills в образовательный процесс способствует формированию устойчивых профессиональных умений, повышению качества подготовки обучающихся, развитию креативного мышления, способности к инновационной деятельности и росту успешности трудоустройства выпускников по специальности. Автор подчёркивает, что расширение взаимодействия с социальными партнёрами на основе стандартов WorldSkills повышает престиж педагогической профессии и усиливает практическую направленность профессионального обучения [2].
	По мнению В. В. Куликовой и Е. А. Ковалёвой, эффективная интеграция стандартов WorldSkills требует разработки методических рекомендаций по организации квалификационных экзаменов в форме демонстрационного экзамена, разработки единых критериев оценивания, а также создания методических указаний для выполнения лабораторных и практических работ по заданиям WorldSkills. Исследователи отмечают, что включение соответствующих требований в рабочие программы дисциплин способствует формированию у обучающихся совокупности общих и профессиональных компетенций, необходимых для современного специалиста. Это делает образовательный процесс целенаправленным и системно организованным, ориентированным на выпуск профессионально зрелых кадров, способных выполнять профессиональные функции на высоком уровне [3].
	Сегодня движение WorldSkills охватывает практически все возрастные категории – от дошкольников до взрослых специалистов. В рамках направления WorldSkills Junior дети имеют возможность пробовать себя в различных компетенциях, формировать ранние навыки проектной и исследовательской деятельности, развивать инженерное и технологическое мышление. Такое раннее знакомство с профессиями способствует осознанному выбору профессионального пути и повышает мотивацию к обучению. Активное внедрение компетентностного подхода в образовательный процесс, создание условий для формирования у обучающихся опыта самостоятельного решения профессиональных, коммуникативных и организационных задач, развитие ответственности и способности к самообразованию являются ключевыми факторами формирования готовности будущих специалистов к самостоятельной профессиональной деятельности [4].
	Особую значимость приобретает и цифровизация движения WorldSkills. В последние годы активно внедряются цифровые платформы подготовки, виртуальные тренажёры, симуляторы и информационные системы для дистанционной экспертизы. Такие разработки позволяют расширить доступ молодёжи к современным образовательным ресурсам, повысить качество подготовки и упростить процессы мониторинга компетенций.
	Таким образом, стандарты WorldSkills становятся важнейшим инструментом модернизации национальной системы профессионального образования. Их внедрение способствует повышению качества подготовки кадров, интеграции образования и производства, формированию современной системы оценки квалификаций, повышению конкурентоспособности выпускников и укреплению международного авторитета системы профессионального образования Республики Узбекистан.
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