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 Аннотация: В данной статье рассматривается уровень занятости 

трудоспособного населения Кургантепинского района Андижанской области, 
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 Annotation: This article discusses the level of employment of the able-bodied 

population of the Kurgantepa district of the Andijan region, labor activity, available 

jobs, problems and measures to eliminate them, and gives the concept of external 

migration. Information is given on further plans to create new jobs and reduce 

unemployment in the Kurgantepa district. 

 Key words: migrant, informal sector, unemployment rate, labor resources, 

financial business, investments, SWOT analysis, Khan Tex Group. 

 Введение: Кургантепинский район образован 29 сентября 1926 года. 

Территория: 475,2 кв. км, длина границы 162,06 км. Общая численность 

населения Кургантепинского района составляет 214,8 тыс. человек. 

Кургантепинский район расположен в восточной части Андижанской области, 

граничит с Кыргызской Республикой. Общая численность трудовых ресурсов 

составляет 120317 человек. Численность экономически активного населения 

составляет 97 897 человек, численность работающих подростков – 571 человек, 

численность работающих пенсионеров – 679 человек, численность занятых – 88 

641 человек. 33 493 человека работают в официальном секторе и 55 148 человек 

в неформальном секторе. По состоянию на 1 января 2023 года количество 

мигрантов составляет 10 815 человек. Численность официальных мигрантов из 

этого населения составляет 2 580 человек, а численность неформальных 

мигрантов – 7 965 человек.          

 Виды экономической деятельности трудоспособного населения в 

Кургантепинском районе распределяются следующим образом: в сельском 

хозяйстве 29101 чел., в промышленности 13079 чел., в строительстве 6902 чел., 

в торговле 3591 чел., на транспорте и складировании 4295 чел., в сфере 

образования, здравоохранения и 16 072 человека в сфере оказания социальных 

услуг. 
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 Общая численность занятых в малом бизнесе составляет 22 596 человек. 

В 2022 году количество рабочих мест, созданных в Кургантепинском районе, 

составило 1837, в том числе 258 за счет средств малого бизнеса. В районе 

насчитывается 9 267 безработных из трудовых ресурсов. Уровень безработицы в 

районе составляет 9,5%. В 2022 году количество лиц, претендующих на работу в 

Центре содействия занятости, составит 4346 человек. Из них трудоустроено 3885 

человек, участвовало в оплачиваемых общественных работах 434 человека, 

направлено на профессиональное обучение 243 человека, трудоустроено на 

квотные должности 334 человека. 

 На проведенных в районе ярмарках вакансий 2022 года для 

трудоустройства было направлено 382 гражданина. Количество вакансий, 

созданных предприятиями и организациями, участвующими в ярмарках, 

составляет 483, а количество посетителей ярмарок – 417 человек. Количество 

человек, которые посетили эту ярмарку и получили консультацию, составляет 93 

человека, а количество людей, получивших направление на работу, составляет 

324 человека. 

Mehnat va bandlik ko’rsatkichlari  (kishi) 

Mehnat resurslari soni - 120317 

Iqtisodiy faol aholi soni - 97897 

Ishlayotgan o’smirlar soni  - 571 

Ishlayotgan pensionerlar soni - 679 

Band aholi soni - 88641 

- rasmiy sektorda - 33493 

- norasmiy sektorda - 55098 

- ishlash uchun respublika tashqarisiga chiqqanlar  - 10615 

shundan, rasmiy chiqqanlar - 2580 

               norasmiy chiqqanlar - 12315 

Band aholi iqtisodiy faoliyat turlari bo’yicha:  88591 

- qishloq xo’jaligida - 29101 

- sanoatda - 13079 

- qurilishda  - 6902 

- savdoda - 3591 
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- tashish va saqlashda - 4295 

- ta’limda - 14000 

- sog’liqni saqlash va ijtimoiy xizmatlar ko’rsatishda - 16072 

- boshqalarda  - 1601 

Kichik biznesda band aholi  - 22596 

- jami bandlardagi ulushi (%) - 25,5 

2019 yilda yaratilgan yangi ish o’rinlari soni - 1837 

- shu jumladan,kichik biznes hisobiga  - 258 

Ishga muxtojlar (ishsizlar) - 9267 

Ishsizlik darajasi (%) - 9,5 

Bandlikka ko’maklashish markaziga ish so’rab murojaat 

qilganlar soni  
- 4346 

- ishga joylashtirilganlar - 3885 

- xaq to’lanadigan jamoat ishlarida qatnashganlar - 434 

- kasbga tayyorlashga yuborilganlar - 243 

- kvota o’rinlarga ishga joylashtirilganlar - 334 

O’tkazilgan bo’sh ish o’rinlari yarmarkalari soni  - 7 

Yarmarkalarda qatnashgan korxona va tashkilotlar 

tomonidan taklif qilingan bo’sh ish o’rinlari soni 
- 483 

Yarmarkaga tashrif buyurganlar soni - 417 

- ishga joylashishga yo’llanma olganlar - 324 

Jamoat ishlari jamg’armasi mablag’lari xisobidan 

yaratilgan ish o’rinlari                                                                                                                         
- 238 

- jamg’armadan ajratilgan mablag’ - 6,1 

 Ниже представлены мероприятия, проводимые для дальнейшего 

развития малого бизнеса и семейного предпринимательства в районе. 

Возможность развития малого бизнеса и семейного предпринимательства на 

территориях 74 общественных объединений района, развитие производства 

продовольственных и непродовольственных товаров, строительных материалов, 

оказание услуг и услуг, благосостояние и доход населения за счет перевозок 

субъектов малого предпринимательства может быть достигнуто увеличение. В 

связи с интенсивным развитием сельского хозяйства (животноводство, 

птицеводство и др.) будет совершенствоваться животноводство, создаваться 

перерабатывающие предприятия, улучшаться ветеринарная служба, повышаться 
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качество кормовой продукции за счет модернизации производственные 

предприятия. 

 Всего в районе 82 фермы (12 племенных), поголовье скота 5 тысяч 710 

голов (из них 33 мясного направления и 49 молочного направления). Во всех 

категориях хозяйств района выращено 18 064 тонны фруктов и 116 315 тонн 

овощной продукции. 2 миллиарда в обмен на запуск 3-х заводов мощностью 2000 

тонн по промышленной переработке плодоовощной продукции, увеличившейся 

от внутреннего потребления. 500 млн. грн. произведена сумовая продукция 

(переработанные фрукты и овощи). Также имеется возможность собрать 684 

тонны фруктов и 2698 тонн овощной продукции в крестьянских хозяйствах и 

секторах населения. 

 Вывод: Если обратить внимание на SWOT-анализ Кургантепинского 

района, сильными сторонами являются наличие рабочей силы в районе, 

организованный хлопковый кластер и комплексная переработка МХХ «Хан Текс 

групп». Слабыми сторонами являются низкий уровень использования услуг 

связи и информации; 

      Некоторые недостатки ведения бизнеса в отдаленных районах. в том числе 

перебои в подаче электроэнергии, уровень снабжения природным газом, 

несоответствие канализационной сети спросу. Возможности района 

заключаются в следующем: расширить деятельность действующих в районе 

предприятий по переработке молока, плодоовощной продукции, повысить 

экспортный потенциал предприятий, производящих промышленную 

продукцию. Повышение уровня жизни населения и обеспечение их занятости за 

счет выделяемых льготных кредитов. Организация плодоовощных кластеров с 

использованием современных технологий и методик. Привлечение инвестиций 

в развитие туризма заключается в том, что через район проходит железная дорога 
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и находится в приграничной зоне, возможность торговли и сервиса и экспорта. 

В результате проводимой работы по обеспечению занятости населения и 

созданию вакансий в Кургантепинском районе приносят свои плоды меры по 

ликвидации безработицы. 
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